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PROVA ESPECIALMENTE ADEQUADA DESTINADA A AVALIAR A
CAPACIDADE PARA A FREQUENCIA DO ENSINO SUPERIOR DOS
MAIORES DE 23 ANOS

Matéria Especifica (Disciplina): Organizacdo e Gestdo de Empresas

Contelido programatico:
1 A Gestédo nas Organizacbes
1.1 A Gestéo e os Gestores
1.2 A Evolucédo da Gestéo
1.3 Conceito e Ambito de Organizacéo
2 A Empresa Enquanto Organizacao
2.1 Conceito de Empresa
2.2 Objectivos da Empresa
2.3 Recursos e Capacidades da Empresa
2.4 A Empresa e o Meio Envolvente
2.5 Classificagdo das Empresas
3 Organizagéo e Estrutura da Empresa
3.1 Introducéo e Conceitos Base
3.2 Configuracdes Estruturais
3.3 Novas Configuracgdes Estruturais
4 FungBes Empresarias
4.1 Marketing e Estratégia
4.2 Recursos Humanos
4.3 Producéo e Gestdo da Qualidade
4.4 Aprovisionamento
4.5 Sistemas e Tecnologias de Informacédo
4.6 Financeira

ESTRUTURA DA PROVA:

A prova escrita sera constituida por perguntas de desenvolvimento, abarcando os conteddos
programaticos apresentados anteriormente.

Cada questao ter4 uma cotagéo similar.
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CRITERIOS DE CORRECCAO:

Na correccdo da prova serdo tidos em conta os seguintes aspectos:

Capacidade de expresséao escrita;

Adequacéo de conteldos a questao levantada;

Estrutura — Coeréncia e sequéncia légica da resposta.

Estilo - Clareza, precisao, economia na expressao, boa graméatica e pontuacao.

Capacidade de argumentacéo - abordagem critica aos conceitos e teorias usados. Clareza e
consisténcia nos argumentos.



