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PROVA ESPECIALMENTE ADEQUADA A AVALIAR A CAPACIDADE PARA FREQUENCIA DO ENSINO
SUPERIOR DOS MAIORES DE 23 ANOS

Parte - Natureza Vocacional - Matérias Vocacionais

Matéria Especifica (Disciplina): Organizacdo e Gestao de Empresas

Conteldos programaticos:
1. INTRODUGCAO A GESTAO

1.1. Conceito e &mbito de organizagdo
1.2. Os “stakeholders” da organizagéio
1.3. Conceito e processo de gestdo

1.4. Os papéis e aptidées do gestor
1.5. A evolu¢do da gestdo

2. A EMPRESA ENQUANTO ORGANIZACAO

2.1. Conceito e objetivos de empresa
2.2. Recursos e capacidades da empresa
2.3. A empresa e o meio envolvente

2.4. Tipos e classificagdo de empresas

3. FUNGOES DA GESTAO
3.1. Planeamento e tomada de deciséo
3.2. Organizagdo
3.3. Lideranga
3.4. Controlo e comunicagdo
4. FUNGOES EMPRESARIAIS
4.1. Marketing e Estratégia
4.2. Recursos humanos e Sistemas e Tecnologias de Informagdo
4.3. Producdo e Gestdo da Qualidade

4.4, Financeira
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Estrutura da prova:
Questoes de escolha multipla

Questoes de resposta aberta.

Critérios de correcao:

Capacidade de expressao escrita;

Adequacao de conteldos a questao levantada;

Estrutura - Coeréncia e sequéncia logica da resposta.

Estilo - Clareza, precisao, economia na expressao, boa gramatica e pontuacao.

Capacidade de argumentacao - abordagem critica aos conceitos e teorias usados; clareza e

consisténcia nos argumentos.



