
 

 
 

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR 
 

 

 

 

 

PROVA ESPECIALMENTE ADEQUADA A AVALIAR A CAPACIDADE PARA FREQUÊNCIA DO ENSINO 

SUPERIOR DOS MAIORES DE 23 ANOS 

 

Parte – Natureza Vocacional – Matérias Vocacionais 

Matéria Específica (Disciplina): Organização e Gestão de Empresas 

 

Conteúdos programáticos:  

1. INTRODUÇÃO À GESTÃO  

1.1. Conceito e âmbito de organização 

1.2. Os “stakeholders” da organização 

1.3. Conceito e processo de gestão 

1.4. Os papéis e aptidões do gestor 

1.5. A evolução da gestão 

2. A EMPRESA ENQUANTO ORGANIZAÇÃO 

2.1. Conceito e objetivos de empresa 

2.2. Recursos e capacidades da empresa 

2.3. A empresa e o meio envolvente 

2.4. Tipos e classificação de empresas 

3. FUNÇÕES DA GESTÃO 

3.1. Planeamento e tomada de decisão 

3.2. Organização 

3.3. Liderança 

3.4. Controlo e comunicação 

4. FUNÇÕES EMPRESARIAIS 

4.1. Marketing e Estratégia  

4.2. Recursos humanos e Sistemas e Tecnologias de Informação 

4.3. Produção e Gestão da Qualidade 

4.4. Financeira  
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Estrutura da prova: 

Questões de escolha múltipla 

Questões de resposta aberta. 

 

Critérios de correção: 

Capacidade de expressão escrita;  

Adequação de conteúdos à questão levantada;  

Estrutura – Coerência e sequência lógica da resposta.  

Estilo - Clareza, precisão, economia na expressão, boa gramática e pontuação.  

Capacidade de argumentação - abordagem crítica aos conceitos e teorias usados; clareza e  

consistência nos argumentos. 


