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Curso Não Conferente de Grau: 

Conduta Pessoal e Organizacional 

Formadores: 

José António Martinez Souto de Oliveira; Joaquim Manuel Vieira da Silva Viana; Bruno Filipe Carmelino 
Cardoso Sarmento; Hugo Manuel Monteiro Silva Aguiar Brancal; José Afonso Nogueira Ayres de Sá; José 
Manuel Boavida Santos; José Maria Silva Rosa; Luiza Augusta Teresa Gil Breitenfeld Granadeiro e Maria de 
Fátima de Jesus Simões. 

Conteúdos programáticos: 

 Ética da informação disponível; 

 Ética na escrita científica e técnica; 

 Ética no trabalho em equipa; 

 Ética empresarial; 

 Ética na formação/ensino; 

 Ética na investigação humana; 

 Ética e responsabilidade social moral; 

 Transferência e conflito de interesses; 

 Conceito ético de liberdade e responsabilidade; 

 Dilemas éticos. 

Metodologia de ensino/aprendizagem e de avaliação: 

As aulas de contacto serão compostas por sessões de cariz teórico-prático. Como tal, o processo de ensino 
basear-se-á na exposição clássica de conteúdos, mas sobretudo através de espaços de debate e reflexão em 
grupo (pequenos grupos e classe total) considerando casos hipotéticos apresentados pelo formador. Deste 
modo os alunos serão estimulados a refletirem sobre a complexidade da ética e da moral em função de 
cada contexto, população e atividade profissional, solidificando a perceção pessoal acerca dos 
fundamentos éticos e morais e respetivas consequências da tomada de decisão (no trabalhador e nas 
organizações) em contexto profissional. 

Uma parte substancial do processo de ensino-aprendizagem recai sob forma de trabalho autónomo do aluno 
que será definido individualmente com o formador (que o acompanhará à distância) considerando as 
particularidades de cada área científica de origem.  

Modo de funcionamento (Regime de Estudo e Calendário): 

O curso funciona em regime diurno e pós-laboral entre as 18h00 e as 20h00 de acordo com o seguinte 
calendário: 

 28 de Abril 2015 

 5, 12, 19 e 26 de Maio 2015 

Enquanto curso de formação contínua (despacho R/33/2013) será objeto de avaliação, tendo por base as 
regras gerais de avaliação vigentes na UBI.  

A frequência e a aprovação no curso está ainda sujeita a um regime de assiduidade mínimo de 75% de 
presenças.   

 

  


