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Fator A {pa - 0,25)

Natureza do curso e do estabelecimento de ensino em que foi obtida a aprovacdo no 2° ciclo de Estudos - grau de
Mestre, traduzido pelos valores:

Ponderagdo Designacao
5 Mestrado na area da Gestdo obtido em universidades; ------~==--mmmmmemmrnr e
4 Mestrado na area de Marketing ou Economia obtido em universidades; -------=-=====m-msemmmmmmn s
3 Mestrados na area da Gestdo, Marketing ou Economia obtidos num instituto politécnico; ---------------
2 Mestrados em areas de fOrmagao afing; =--x-x=--=srcesmmsememoomr e
1 Mestrados em outras &reas de formagio. ---------m=rrrmmmmrrr e

Fator B (pb - 0,50)

Classificagdo do grau de Mestre ou equivalente legal, na escala de 0-20. Aos detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional reconhecido como atestando capacidade para admissdo, serd atribuido, para ¢ efeito,
uma classificagao de 10 a 20 valores.

Fator C (pc- 0,25)

Apreciacdo do curriculo académico, cientifico, técnico e profissional para a area da especializagdo a que se
candidata, de acordo com a relevancia, traduzido pelos valores:

Ponderacao Designacao

Experiéncia profissional superior a cinco anos em cargos de chefia ou experiéncia profissional
5 superior a 10 anos em cargos de ndo chefia ou Curriculum Vitae relevante considerando-se, para o
efeito, cinco ou mais publicagdes em revistas internacionais com referee; ~------rsa-smmmmmamvmviminn.

Experiéncia profissional de trés a cinco anos em cargos de chefia ou experiéncia profissional de
4 cinco a 10 anos em cargos de ndo chefia ou Curriculum Vitae relevante considerando-se, para o
efeito, quatro publicacdes em revistas internacionais com referee; --------------=----scsmesmcnm o

Expenéncia profissional inferior ou igual a dois anos em cargos de chefia ou experiéncia profissional
3 de dois a cinco anos em cargos de nao chefia ou Curriculum Vitae relevante considerando-se, para o
efeito, trés publicacdes em revistas internacionais Com referee; -------==---=-sssmmcmmrmmmemm e

Experiéncia profissional inferior a dois anos em cargos de nao chefia ou Curriculum Vitae relevante

considerando-se, para o efeito, duas publicacdes em revistas internacionais com referee; ------«-«-«--

Sem experiéncia profissional ou Curriculum Vitae relevante considerando-se, para o efeito, uma

publicagdo em revistas INternacionais Com referge. -«-«ssesmvsemmumrme s e cm e e canaee

Formula de calculo aplicada:

A nota de candidatura € uma classifica¢do na escala de 0 a 200, cujo resultado é arredondado as décimas,
considerando como uma décima o valor nao inferior a 0,05, calculada através da aplicacio da formula: NC = (A/5
X pa+B/20 x pb + C/5 x pc) x 200




